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TBO Versicherungsmakler GmbH

Versicherungsmakler




Uber TBO

Versicherungsmakler
aus Kaarst

Tatig seit 2009
GmbH gegriundet 2016

Gewerbekunden
(Uberwiegend Finanzbranche)

* Privatkunden




Darum (b)BU

* Leistungsfalle auch bei
Burojobs

* Risikofaktor Stress
 BUDbei1von4
e BU-Dauer 7 Jahre

Ursachen fur eine Berufsunfahigkeit

34,23 % 19,38 %

15,60 % Erkrankungen Skelett/ 17,38 %

, . Nervenkrankheiten =~ Bewegungsapparat .

Sonstige \ / .-
Erkrankungen ? Krebs/bosartige
2,

Geschwulste
6,26 % 9
]

7,15 %

Erkrankungen
Herz/GefélRsystem

Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH, Stand 04.2024



Darum

e Staatliche EU-Rente

unzureichend

* 34% des Bruttos bei voller
Erwerbsminderung

* 17% des Bruttos bei
teilweiser
Erwerbsminderung

* Max. 3.539 Euro abzgl.
Krankenversicherung und
Steuern

 31.059 Euro

* Verweisbarkeit

VUV VIVvavVV o II7 _ p— e ——————— gy

Bund

Abteilung Versicherung und Rente

Deutsche Rentenversicherung Bund - 10704 Berlin Ruhrstrafte 2, 10709 Berlin
Postanschrift: 10704 Berlin

Telefon 030 865-0

Telefax 030 865-27240
Servicetelefon 0800 100048070
www.deutsche-rentenversicherung-

Frau bund.de

Eva Musterfrau drv@drv-bund.de
FRUelr, 2 Datum 15.01.2020
10709 Berlin

2020

enteninformation

lhre Renteninformation

Sehr geehrte Frau Musterfrau,

gespeicherten Daten und das geltende Rentenrecht beriicksichtigt. Ihre Regelaltersrente
wiirde am 01.07.2026 beginnen. Anderungen in Ihren persénlichen Verhéltnissen und
gesetzliche Anderungen kénnen sich auf Ihre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten
Sie, dass von der Rente auch Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage sowie gegebenenfalls
Steuern zu zahlen sind. Auf der Riickseite finden Sie zudem wichtige Erlauterungen und
zusatzliche Informationen.

in dieser Renteninformation haben wir die fiir Sie vom 01.08.1977 bis zum 31.12.2019 B

Rente wegen voller Erwerbsminderung
Waéren Sie heute wegen gesundheitlicher Einschrankungen voll
erwerbsgemindert, bekdmen Sie von uns eine monatliche Rente von: 675,61 EUR

Ihre bislang erreichte Rentenanwartschaft entsprache nach heutigem Stand
einer monatlichen Rente von: 637,62 EUR
Sollten bis zum Rentenbeginn Beitrdge wie im Durchschnitt der letzten fiinf
Kalenderjahre gezahlt werden, bekdmen Sie ohne Beriicksichtigung von

Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: 1.016,30 EUR 7

Hohe lhrer kiinftigen Regelaltersrente

Rentenanpassung

Aufgrund zukiinftiger Rentenanpassungen kann die errechnete Rente in H6he von

1.016,30 EUR tatséachlich héher ausfallen. Allerdings kénnen auch wir die Entwicklung nicht

vorhersehen. Deshalb haben wir - ohne Berticksichtigung des Kaufkraftverlustes - zwei u

mdgliche Varianten fir Sie gerechnet. Betragt der jahrliche Anpassungssatz 1 Prozent, so
ernihe cirh erine mnnatliche Rente van etwa 1 1680 FIIR Rei einem idhrlichen Annacaiinnacatz



Darum bBU

* Leistung des
Arbeitgebers

 Kollektiv-Vorteile
e Steuervorteile

* Einsparen von
SV-Beitragen

* Verzicht auf
Gesundheitsprufung

Sind Sie in der Freizeit Gefahren ausgesetzt (z. B. Motorsportaktivitaten,
Fallschirmspringen, Flugsport einschlieBlich Gleitschirmfliegen oder Han-
gegleiten, Kampfsport, Tauchsport, Reitsport oder Bergsport, ausgenom-
men Wandern)? *

1m) der Psyche (z.B. Depression, Angststérung, Aufmerksamkeitsdefizit-
syndrom, chronisches Midigkeitssyndrom, psychosomatische Stérung),
Suchterkrankung (z.B. Einnahme von Drogen oder Betdubungsmitteln,

Folgen von Alkoholgenuss)? *

3. Sind Sie in den letzten 5 Jahren durch Arzte oder andere Behandler
(z.B. Heilpraktiker, Psychotherapeuten) untersucht, beraten oder behan-

delt worden? *

Wurden in den letzten 12 Monaten verschreibungspflichtige Arzneimittel
(z.B. Blutdruckmittel, Asthmaspray, entziindungshemmende Medikamen-
te, Schilddriisentabletten) verordnet bzw. eingenommen? *

[

Nein }

{ Ja | Nein ]
[ Ja | Nein ]
[ Ja | Nein ]




Baustein 1:
Coparion-BU

Private
BU
« Coparion bezahlt den Einstieg nach Bedarf
* 30 Euro monatlich
 Ca. 400€ garantierte BU-Rente Upgrade
e Ca.570€ inkl. Uberschisse auf 2.500 Euro

+2% p.a. im Leistungsfall
Endalter 67 Jahre

Coparion-BU
Anbieter ist die Nirnberger ca. 570 Euro




Baustein 2:
Upgrade

Erhohungsmoglichkeit durch
Entgeltumwandlung

Steuer- und SV-befreit

15% Zuschuss durch Coparion
Max. 2.500 Euro Gesamtrente
Arbeitnehmer-DOE

Ist die nachfolgend aufgefiihrte Person heute nicht
arbeitsunfahig/krankgeschrieben bzw. krankgemeldet und
war sie in den letzten 2 Jahren (bzw. seit Diensteintritt, soweit
der Diensteintritt innerhalb der vergangenen 2 Jahre erfolgte)
nicht langer als 4 Wochen ununterbrochen
arbeitsunfahig/krankgeschrieben?

Haben fur die nachfolgend aufgefiihrte Person aktuell und in
den letzten 2 Jahren (bzw. seit Diensteintritt, soweit der
Diensteintritt innerhalb der vergangenen 2 Jahre erfolgte)
keine WiedereingliederungsmaRRnahmen stattgefunden?

Liegen lhnen fir die nachfolgend aufgefiihrte Person keine
Kenntnisse vor liber bestehende Behinderungen (darunter zu
verstehen sind Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen gem. § 2 SGB IX)



Baustein 3:

Private BU Private

BU
nach Bedarf

e Zugang zu Gruppenvertrags-
Konditionen

* Privatvertrag Upgrade
« Max. BU-Rente abhéngig vom auf 2.500 Euro

personlichen Einkommen

Coparion-BU
ca. 570 Euro



Simulierte Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige - Vorschlag 1

Mai 2025
Geburtstag |er\ |Faklor Ki.Frbtr. Kist-pflichtig Freibetrag jahrl. ' Freibetrag mtl. 1
01.01.1990 1 1,000 0,0 nein 0,00 0,00
Hinweise zur Abrechnung
o Abrechnung nach neu umgesetzter bAV:
O rt e I e - Durchfithrungsweg neue bAV Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG

Brutto-Beziige
Bezeichnung |St2 |SV2 IGB3 Betrag
Lohn/Gehalt L L ) 5.000,00
Arbeitgeber Beitrag bAV nach § 3 Nr. 63 EStG - steuer- / sozialversicherungsfrel F F N 40,80
Arbeitnehmer Beitrag bAV nach § 3 Nr. 63 EStG - steuer- / sozialversicherungsfrei F F N 71,99
Betriebliche Altersversorgung Arbeitnehmer Gehaltsverzicht L L N -71,99

. —_—

* Verzicht auf

Steuer/Sozialversicherung 5.000,00
. .o
G e S l I n d h e ItS p rl Ifl l n g stz steuer<Bruttn| Lohnsteuer| Kirchensteuer| Solidaritatszuschlag | Steuerrechtl. Abziige
L 4.928,01 777,08 0,00 0,00 777,08
. . . . SV‘I KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto I KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag ¢ SV-rechtl. Abziige
L ( ; e r I I I g e re S I = I S I ko e I I l e r L 4.928,01 4.928,01 4.928,01 4.928,01 421,34 458,30 64,06 Z 118,27 1.061,97
t l M I Netto-Verdienst
VO rve r ra g I C e I l Ihre neue bAV Netto-Beziige/Netto-Abziige 3.160,95
. . Nettobeitrag mtl. 36,79 Bezeichnung Betrag
AI lze I e fll C I ltve rl.etZ u l I VL-Umwandlung 0,00 AN Beltrag bAV nach § 3 Nr. 63 E:
mtl.
Sozialabgabenersparnis 15,53
mtl.
. .

* Niedrige Kosten ke SR Auszahlungsbet
Entgeltumwandlung 71,99 usza u ngs e rag
mtl.

Arbeitgeberzuschuss 10,80
. 3.088,96
Bruttobeitrag mtl. 82,79
SV-AG-A|
14
3.125,75
1 H = Hinzurechnungsbetrag 2 L=Laufender Bezug, S = Sonstiger Bezug, F 3 ] = Bestand
= Frei, E = Einmalbezug, P = Pauschalierung,
A=Abfindung, M = mehrjahrige 4 Z=Einschl,
Versteuerung, N = Nachberechnung, V= Kinderlose

Vorjahr, W = Entgeltguthaben



Nachteile

Art der Rente Besteuerung Krankenversicherung (KV)

* GeSta ltu ngsmoglICh kelten Ertragsanteil (0-40%, je nach i.d.R. keine Beitragspflicht in der

Private BU . Lo )
Restlaufzeit) x persdnlicher Steuersatz gesetzlichen KV

* Geringere Sozialleistungen
(Krankengeld, Rente,

Elterngeld ’ bBU Voll einkommenssteuerpflichtig nach § Beitragspflichtig in der

Arbeitslosengeld) 19 EStG (Versorgungsbhezug) gesetzlichen KV/PV

* Abgaben auf BU-Rente




* Umgang mit vorhandener BU

* Arbeitgeberwechsel/
Arbeitslosigkeit

* Entgeltfreie Zeiten
* Wie lauft der Leistungsfall?
* Ansprechpartner

FAQ



Private BU hat in aller Regel Vorrang

bBU soll diese nicht ersetzen

Umgang mit
vorhandener BU

|dealerweise Kombination beider Konzepte

Auf Wunsch: Uberpriifung des Vertrages



Kollektivkonditionen entfallen (+3,5%)

WeiterfUhrung durch neuen AG maoglich

Arbeitgeber-
wechsel/
Arbeitslosigkeit

Private Weiterfuhrung moglich

Keine erneute Gesundheitsprufung



z.B. Elternzeit, Krankengeldbezug, Sabbatical

Leistung des Arbeitgebers entfallt

Entgeltfreie
Zeiten

Private Weiterzahlung

Beitragsfreistellung fUr max. 12 Monate

Beitragsstundung fur max. 24 Monate



Termin beim eigenen Haus-/Facharzt

Anmeldung der BU mit Attest des Arztes

Wie lauft der
Leistungsfall?

Ggf. Ruckfragen durch Nurnberger

Bei unterschiedlicher Auffassung: Gutachten
und Gegengutachten



* Organisatorisches: Personalabteilung

* Leistungsfall: Spezialisierter Rechtsdienstleister
(Kontakt durch TBO)

* Inhaltliche Fragen/Angebote:

AnspreChpa rther TBO Versicherungsmakler GmbH
Bjorn Olbrich

Tel.: 0171 4194560
Mail: bo@tbovm.de

Web: www.tbovm.de



mailto:bo@tbovm.de

	Folie 1: Vorstellung Rahmenvertrag betriebliche BU
	Folie 2: Über TBO
	Folie 3: Darum (b)BU
	Folie 4: Darum (b)BU
	Folie 5: Darum bBU
	Folie 6: Baustein 1: Coparion-BU
	Folie 7: Baustein 2: Upgrade
	Folie 8: Baustein 3: Private BU
	Folie 9: Vorteile
	Folie 10: Nachteile
	Folie 11: FAQ
	Folie 12: Umgang mit vorhandener BU
	Folie 13: Arbeitgeber-wechsel/ Arbeitslosigkeit
	Folie 14: Entgeltfreie Zeiten
	Folie 15: Wie läuft der Leistungsfall?
	Folie 16: Ansprechpartner

