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Selbststandige, Beamte und gutverdienende Angestellte kdnnen
wahlen, ob sie sich gesetzlich oder privat krankenversichern
wollen. Bei der Wahl des Systems spielen Fragen nach der
Qualitat, der Beitragshohe und der Berlcksichtigung von
Familienmitgliedern eine wichtige Rolle. Dabei gilt: Die
Entscheidung fur die PKV (private Krankenversicherung) ist
eine furs Leben. Sie kann in vielen Fallen nicht mehr
rickgangig gemacht werden, weshalb insbesondere auch die
Situation im Alter kritisch gepruft werden muss. Dies moOchten
wir in diesem Blogartikel ausfuhrlich tun.

Lesedauer: 6 Minuten

Die Ausgangslage

Die private Krankenversicherung ist speziell in den letzten
Jahren fur viele eine attraktive Alternative zur gesetzlichen
Krankenversicherung geworden. Grund hierfir sind insbesondere
die deutlich gestiegenen GKV-Beitrage durch die teils
sprunghafte Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze sowie die in
vielen Fallen offensichtliche Zwei-Klassen-Medizin, die nicht
nur, aber insbesondere durch eine bevorzugte Terminvergabe fur
Privatversicherte zu Tage tritt.

Kommen Kunden mit Interesse an einem Wechsel in die PKV auf


https://tbo-versicherungsmakler.de/pkv-im-alter/

uns zu, besprechen wir die Unterschiede der beiden Systeme
sehr ausfuhrlich. Dabei gehen wir insbesondere auf die
Nachteile des privaten Systems ein. Wir haben diese auch in
einem friiheren Blogartikel thematisiert. Fiir viele lberwiegen
die Vorteile der PKV den Nachteilen. Fast immer bleibt aber
eine diffuse Unsicherheit, wie die Beitrage im Alter
finanziert werden soll. Aber warum ist das so0?

Die Fehler der Vergangenheit

Der Eindruck, dass die PKV im Alter scheinbar kaum bezahlbar
ist, ist ein weit verbreiteter und basiert Uberwiegend auf
Erfahrungswerten der alteren Generation. Fast jeder kennt
Geschichten, bei denen Rentner 1.500 Euro monatlich oder mehr
in der PKV bezahlen missen, obwohl die monatliche Rente kaum
hoher ausfallt. Besonders beliebt sind dabei Geschichten iiber
Promi-Kiinstler, die sich aufgrund einer minimalen Rente die
Beitrage nicht mehr 1leisten konnen und 1ihren
Versicherungsschutz verlieren.

Dass es solche Falle gibt, ist unbestritten. Allerdings sind
sie durch eine vernunftige Beratung und Planung vermeidbar.
Die Ursachen fur wvergleichbare Situationen sind
beispielsweise:

=« Ein viel zu spater Wechsel in die PKV: Hierdurch stehen
zu wenige ,gesunde” Jahre zu vielen Jahren gegenuber, in
denen durch Krankheiten deutlich mehr Leistungen
erbracht als Beitrage entrichtet werden. Als grobe
Faustregel lasst sich sagen, dass mit rund 40 Jahren der
Weg in die PKV erfolgt sein sollte. Ein deutlich
spaterer Wechsel fuhrt fast unweigerlich zu stark
steigenden Beitragen im Alter.

- Anbieterwechsel: Kommt es zu einer Beitragsanpassung,
entsteht oft der Impuls, deshalb den Anbieter wechseln
zu wollen. Was bei einer Kfz-Versicherung ein probates
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Mittel sein kann, hat in der PKV katastrophale
Auswirkungen. Vor allem bei Vertragen, die vor dem Jahr
2009 abgeschlossen wurden, verfallen bei einem
Anbieterwechsel samtliche Altersrickstellungen. Der
Versicherte fangt bei jedem Wechsel von Neuem mit dem
Ansparen an. Nicht zuletzt durch die Ansprache

provisionsgeiler Vermittler kam es in der Vergangenheit
zu haufigen Anbieterwechseln. Zwar hat sich die
Situation durch strengere Regulierung und die
Portabilitat von Altersruckstellungen deutlich
entspannt. Ein Anbieterwechsel sollte aber die absolute
Ausnahme bleiben. Jedem sollte bewusst sein, dass
Beitragserhohungen auch in Zukunft an der Tagesordnung
sein werden. In den vergangenen 50 Jahren waren das im
Schnitt rund 5% pro Jahr, egal ob privat oder gesetzlich
versichert.

Billigtarife: Wer jung in die PKV wechselt, hat oft noch
keine Krankheitserfahrung. Wie wichtig eine hochwertige
Versorgung ist, kann oftmals noch nicht zu schatzen
gewusst werden. Aus diesem Grund entscheiden sich viele
junge Kunden fiur Billigtarife, welche das gesetzliche
Leistungsniveau kaum Ubersteigen. Auch beinhalten sie
meist hohe erkennbare und auch versteckte Selbstbehalte.
Die niedrigen Beitrage haben zur Folge, dass auch nur
geringe Altersruckstellungen gebildet werden.
Gleichzeitig fuhren sie zu einer negativen
Risikoselektion, da sie eine Klientel anziehen, welches
zu mangelnder Vorsorge und finanziellen Schieflagen
neigt. Die Folgen muss die Versichertengemeinschaft
durch oft sprunghaft ansteigende Beitrage tragen.
Osttarife: Ein aus unserer Sicht groBer politischer
Fehler war die Einflihrung sog. Ost-Tarife. Hierbei
handelt es sich um Tarife fur Menschen aus den neuen
Bundeslandern, die ohne den gesetzlichen Zuschlag
kalkuliert waren. Da sie meist auch ein niedriges
Leistungsniveau hatten, waren sie besonders billig und
wurden gezielt vor allem durch Strukturvertriebe in
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Ostdeutschland verkauft. Das Schicksal vieler dieser
Tarife und ihrer Versicherten lasst sich leicht erahnen.
Dies ist einer der Grunde, warum die PKV vor allem im
Osten der Republik ein geringes Vertrauen genieflSt.

= Zu niedriges Einkommen: Der Gesetzgeber hat fir
Angestellte mit der Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG)
ein Mindesteinkommen festgelegt, ab dem ein Wechsel in
die PKV erst moglich wird. Dieses liegt bei 77.400 Euro
brutto pro Jahr (Stand 2026). Fur Selbststandige gilt
diese Grenze allerdings nicht. Jeder Selbststandige kann
selbst mit geringen Einkunften in die PKV wechseln. Und
viele tun dies leider auch, nicht zuletzt auch auf
Anraten bestimmter Vermittler. Wir halten hingegen wenig
davon, Selbststandige in die PKV ,hineinzuquatschen”,
nur weil der Gesetzgeber einen Wechsel erlaubt. Nur mit
uber einen langeren Zeitraum konstant hohen Einnahmen
und einem soliden Geschaftsmodell sollte ein Wechsel in
die PKV uberhaupt in Erwagung gezogen werden. Einige
Gewerbetreibende gehdoren aus unserer Sicht gar nicht 1in
die PKV, da deren Geschaftsmodell gar nicht ermoglicht,
Einkommen in einer GroBenordnung der
Jahresarbeitsentgeltgrenze zu erzielen.

Beitragskalkulation in der PKV

Um besser zu verstehen, wie es zu Beitragssteigerungen im
Alter kommt und was man dagegen tun kann, ist es wichtig, die
Beitragskalkulation in der PKV zu kennen.

Anders als in der GKV, in der die Beitragshodhe praktisch nur
vom Einkommen abhangt, wird sie in der PKV malgeblich vom
personlichen Risiko bestimmt. Hierzu gehdoren das
Eintrittsalter, der Gesundheitszustand und in Teilen auch der
Beruf. Hieraus ergibt sich die sog. Kopfschadenkurve, welche
idealisiert abbildet, wie viel Beitrag der Versicherer 1in
jedem Jahr fur Gesundheitskosten einplanen muss. Diese wird



zugrunde gelegt, um einen Durchschnittsbeitrag zu kalkulieren,
der zu Vertragsbeginn festgelegt wird um vom Grundsatz fur die
gesamte Vertragslaufzeit durchkalkuliert ist.

Dieser Durchschnittsbeitrag ist in jungen Jahr meist deutlich
hoher als das Kostenrisiko. Die Uberschiisse werden als
Altersruckstellungen angespart und im Alter genutzt, um den
Beitrag in einer Zeit konstant zu halten, in der die
Gesundheitskosten deutlich uUber dem Beitrag liegen:

Kapitaldeckung in der PKV
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Die Grafik zeigt deutlich, dass in der PKV ein moglichst
friher Beginn extrem forderlich fur bezahlbare Beitrage im
Alter ist. Wechselt man zu hingegen zu spat in die PKV, kdnnen
die Altersruckstellungen gar nicht ausreichen, um ein
ausreichendes Polster fiur das Alter anzusparen.
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Das andert sich im Alter

Das Entsparen der im Erwerbsleben aufgebauten
Altersruckstellungen ist ein erster Baustein, um die Beitrage
im Alter bezahlbar zu halten. Daneben gibt es aber noch
weitere Komponenten zur Beitragsreduktion, die im System
angelegt sind:

-Wegfall des gesetzlichen Zuschlags: Der 10%ige
gesetzliche Zuschlag (siehe nachster Abschnitt) fallt
mit dem 60. Lebensjahr automatisch weg, wodurch sich der
Beitrag entsprechend reduziert. Gleichzeitig werden die
angesparten Mittel mit dem 65. Lebensjahr zur
Beitragsreduzierung genutzt.

- Kein Krankentagegeld mehr: Der Baustein Krankentagegeld
dient dazu, das wegfallende Einkommen nach dem Ende der
Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber abzusichern. In
einem friheren Blogartikel sind wir im Detail darauf
eingegangen. Je nach Konstellation liegt der Anteil des
Krankentagegeldes am Gesamtbeitrag bei ca. 5-12%.
Spatestens mit dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
besteht kein Bedarf mehr an einer
Krankentagegeldabsicherung. Der Baustein Kkann damit
wegfallen, wodurch sich der Beitrag entsprechend
verringert.

- Reduzierung der Selbstbeteiligung: Die HOhe der
Selbstbeteiligung im Leistungsfall ist fur die
Kostenbetrachtung besonders wichtig, da sie in aller
Regel aus unversteuertem Nettoeinkommen getragen werden
muss. Da sie im Alter in vielen Fallen voll ausgereizt
wird, besteht hierbei ein besonders grolBer Hebel in der
Beitragsgestaltung. In einigen Tarifen ist vorgesehen,
dass sich die vom Kunden zu tragende Selbstbeteiligung
zum Renteneintritt halbiert. Dadurch reduziert sich die
Nettobelastung erheblich. Sollte der Tarif noch ein
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Optionsrecht vorsehen, kann daruber hinaus gepruft
werden, 1in eine Tarifstufe mit einer niedrigeren
Selbstbeteiligung zu wechseln. Dies ist dann risikolos
moglich, da ein Ruckwechsel in eine hohere Tarifstufe
jederzeit ohne Gesundheitsprufung moglich ist.

= Zuschuss der gesetzlichen Rentenversicherung: Die
Deutsche Rentenversicherung beteiligt sich auch an den
Beitragen zur privaten Krankenversicherung. Konkret
werden auf Antrag 50% des allgemeinen Beitragssatz (7,3%
in 2026) sowie 50% des durchschnittlichen Zusatzbeitrags
(1,25% in 2026) multipliziert mit der Bruttorente
bezuschusst, wobei der Betrag auf 50% des PKV-Beitrags
und 50% des HOochstbeitrags der GKV begrenzt ist.

Neben diesen positiven Effekten sollten aber auch
kostenerhohende Merkmale nicht auBer Acht gelassen werden:

- Wegfall des Arbeitgeberzuschusses

= Verringerung des Einkommens (Rente meist niedriger als
Gehalt)

= Haufigere Inanspruchnahme der PKV, dadurch Ausreizung
der Selbstbeteiligung und seltener Anspruch auf
Beitragsriickerstattung

- Erhohter Leistungsbedarf fir Heil- und Hilfsmittel, fir
die oft zusatzliche Selbstbeteiligungen gelten

» Niedrigerer Steuersatz im Alter, dadurch geringere
Steuerentlastung durch die PKV-Beitrage

- Die Beitrage zur Pflegepflichtversicherung miissen in
voller Hohe allein getragen werden.

Beitragsentlastungstarife in der PKV

Dem Gesetzgeber ist bewusst, dass die Beitragsbelastung im
Alter ein relevanter Faktor fur die meisten PKV-Versicherten
ist. Im Rahmen seiner FlUrsorgepflicht hat er daher bereits im
Jahr 2000 den gesetzlichen Zuschlag eingefuhrt. Dieser betragt



10% des Versicherungsbeitrags (nur auf den Haupttarif, nicht
auf Zusatzbausteine wie Krankentagegeld und
Pflegeversicherung) und wird automatisch vom Versicherer
erhoben. In Angeboten ist er Teil des Gesamtbeitrags.

Der erhobene Betrag wird auf einem kundenindividuellen Konto
angespart und verzinst. Im Rentenalter wird der angesparte
Betrag genutzt, um den Versicherungsbeitrag zu senken. Damit
wird zwangsweise ein erster Schritt zur Bezahlbarkeit der
Beitrage im Alter gegangen.

Uber diese MaBnahme hinaus werden aber Anreize gesetzt,
freiwillig weitere Betrage fur das Alter anzusparen. Hierzu
bieten alle Krankenversicherer Tarife fur eine zusatzliche
Beitragsentlastung an. Bei diesen bestimmt der Versicherte
selbst die Hohe des monatlichen Beitrags, aus dem sich dann zu
einem festen Zeitpunkt (i.d.R. 65 oder 67 Jahre) eine
voraussichtliche Beitragsreduktion ergibt. Das sieht dann so
oder so ahnlich auf der Police aus:

BE-SI 67 835 01.01.2025 292,75 8,68 284,07
835 EUR private Beitragsentlastung/Unisex

Beispielhafte Darstellung eines Beitragsentlastungstarifs in
der PKV

Die Beitrage fur den freiwilligen Beitragsentlastungstarif
sind ohne besondere Grenze von der Steuer absetzbar. Bei
Angestellten kommt hinzu, das sich der Arbeitgeber zur Halfte
an den Beitragen beteiligt, solange der Beitrag nicht den
Hochstbeitrag der GKV Uberschreitet. Die Entlastung kommt
hingegen zu 100% dem Versicherten zugute. Deshalb kann es sich
insbesondere bei Angestellten 1lohnen, in einen
Beitragsentlastungstarif zu investieren. Schematisch entsteht
damit folgender Effekt:
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Hierbei modchten wir aber auch die Nachteile wvon

Beitragsentlastungstarifen nicht ausblenden:

- Weiterzahlung der Beitrage

im Alter: Im Regelfall
missen im Alter die Beitrage fur den freiwilligen
Beitragsentlastungstarif weiterbezahlt werden. Die
tatsachliche Entlastung ist auf dem zweiten Blick daher
geringer als zunachst gedacht. Allerdings gibt es
mittlerweile einige Anbieter, bei denen im Alter
zumindest Teile des Beitrags oerlassen werden.
Steuerliche Belastung: Da die PKV-Beitrage auch im Alter
steuerlich absetzbar sind, fuhrt eine Beitragsentlastung
zu einem geringeren Steuervorteil. Aufgrund des im Alter
meist niedrigeren Steuersatzes entsteht aber haufig ein
positiver Steuerstundungseffekt.
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-Defensive Kapitalanlage: Solche freiwilligen
Beitragsentlastungstarife haben an sich eine recht
Uberschaubare Rendite. Der Versicherer muss das Geld des
Versicherten recht konservativ anlegen. Zudem muss er
das Risiko der Langlebigkeit einkalkulieren. Die Rendite
entsteht daher uUberwiegend aus dem Arbeitgeberzuschuss.

- Bindung an den PKV-Vertrag: Verlasst der Versicherte die
PKV oder den Anbieter, fliellen die freiwilligen
Altersruckstellungen der Versichertengemeinschaft zu und
gehen flur den Versicherten damit verloren.

Die tatsachliche Rendite der ,Kapitalanlage”“
Beitragsentlastungstarif hangt von zahlreichen, nicht serids
vorhersehbaren Faktoren ab. Es besteht nur die Moglichkeit,
anhand zahlreicher Annahmen eine Naherung zu berechnen. Bei
Angestellten ergeben diese Naherungsberechnungen bei
Angestellten oft Renditen in einer GroBenordnung von 6-9%,
wobei dies je nach Konstellation und Versicherer eine durchaus
hohe Schwankungsbreite hat. Im Rahmen unserer Beratung gehen
wir auf dieses Thema ausfuhrlich ein und besprechen auch
mogliche Alternativen.

Weitere MaBRnahmen zur Beitragsreduzierung
in der PKV

Uber die kalkulatorischen Regelungen und die
Beitragsentlastungstarife hinaus existieren weitere
Moglichkeiten, den Versicherungsbeitrag im Alter zu
reduzieren:

Tarifwechselrecht nach §204 VVG:

Da der Wechsel des Versicherers 1in der privaten
Krankenversicherung in aller Regel nicht sinnvoll ist, sieht
der Gesetzgeber ein Anrecht jedes Versicherten auf einen
Tarifwechsel innerhalb der Tarifwelt des aktuellen



Versicherers vor. Geregelt ist das Versicherungsvertragsgesetz
(VVG). Durch einen Tarifwechsel ist es unter Umstanden
moglich, den zu zahlenden Monatsbeitrag bei vergleichbarem
Leistungsumfang deutlich zu reduzieren. Das funktioniert vor
allem bei Versicherern mit verschiedenen Tariflinien recht
gut, nicht aber bei jedem Anbieter. Zwar erfordert ein
Tarifwechsel meist eine erneute Gesundheitsprufung. Aber auch
bei Vorerkrankungen darf der Versicherer diesen nicht
verwehren.

Bei einem Wechsel nach §204 VVG gibt es jedoch viele Wenn und

Aber zu bericksichtigen, wie wir in einem friiheren
Blogartikel beschrieben haben. Er sollte daher nur nach einer
ausfuhrlichen Prufung vorgenommen werden.

Sozialtarife

Privatversicherte durfen im Regelfall nicht zurick in das
gesetzliche System wechseln. Gleichzeitig gilt in Deutschland
eine Krankenversicherungspflicht. Damit auch Menschen, die
ihre Beitrage nicht mehr aus eigener Kraft bezahlen kodnnen,
diese Pflicht auch weiterhin erfullen konnen, hat der
Gesetzgeber sog. Sozialtarife eingefuhrt. Diese mussen von
allen privaten Krankenversicherern angeboten werden.

- Basistarif: Hierbei handelt es sich um einen Tarif auf
dem Qualitatsniveau der GKV. Er steht allen
Privatversicherten offen. Die Beitragshohe ist hierbei
auf den Hochstbeitrag der GKV gedeckelt.

- Standardtarif: Dieser steht nur Versicherten aus der
,alten Welt” (vor 2009) zur Verfugung. Auch hier bewegen
sich die Leistungen auf dem Niveau der GKV. Der Beitrag
ist aber nur ungefahr halb so hoch wie beim Basistarif.
Aus diesem Grund sollte bei einem Tarifwechsel nach §204
VVG sehr genau uberlegt werden, ob man aus der alten in
die neue Welt wechselt.

- Notlagentarif: In diesen werden Kunden automatisch
umgestuft, wenn Sie Uber langere Zeit Beitragsriuckstande
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haben. Der Versicherungsschutz ist hierbei stark
reduziert wund beschrankt sich auf Akut- wund
Schmerzbehandlungen sowie solche bei Schwangerschaften.
Der Beitrag ist minimal. Aufgrund des auf Notfalle
beschrankten Leistungsumfangs sollte der Notlagentarif
aber nicht als dauerhafte Alternative gesehen werden.

Besonderheiten bei Beamten

Eine etwas andere Situation finden Beamte vor, die aufgrund
des Beihilferechts meist in der PKV versichert sind. Mit dem
Eintritt in den Ruhestand erhdht sich deren Beihilfesatz in
aller Regel von 50% auf 70%. Das hat zur Folge, dass sie nur
noch 30% statt 50% der Krankheitskosten durch ihre private
Krankenversicherung absichern missen. Damit sinkt ihr Beitrag
faktisch um 40%, ohne dass in der Erwerbsphase dafur eigene
Sparbemiuhungen notig sind. Gleichzeitig sind die
Renteneinkinfte durch die vergleichsweise komfortable
Beamtenpension recht hoch, sodass Beamte in den meisten Fallen
kaum Probleme haben, ihren Krankenversicherungsbeitrag im
Ruhestand zu tragen.

Zwar gibt es auch bei Beamtentarifen mittlerweile die
Moglichkeit, durch freiwillige Beitragsentlastungstarife
vorzusorgen. Aufgrund des nicht vorhandenen
Arbeitgeberzuschusses 1ist deren Nutzen jedoch &hnlich
zweifelhaft wie bei Selbststandigen.

Fazit zur PKV im Alter

Nicht wenige Personen wechseln in jungen Jahren in die PKV mit
dem Hintergedanken, vor dem omindsen 55. Geburtstag in die GKV
zuruckzukehren, damit die vermeintlich hohen Beitrage der PKV
im Alter umgangen werden. Wir halten davon wenig. Nicht nur
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kann heute unmdéglich vorhergesagt werden, ob die personlichen
und gesetzliche Rahmenbedingungen in Zukunft einen Ruckwechsel
uberhaupt méglich machen. Auch haben viele nicht auf dem
Schirm, dass in dieser Konstellation in aller Regel kein
Anspruch auf die vorteilhafte Krankenversicherung der Rentner
(KVdR) bestehen wird. Die Folge ist die Verbeitragung
samtlicher Einkunfte in der GKV, was zu einem Vielfachen der
erhofften Beitragslast fuhren kann.

In die PKV sollte nur dann gewechselt werden, wenn man vom
System und vor allem der Versorgungsqualitat uberzeugt ist.
Mit den beschriebenen MalBnahmen und einer klugen Planung ist
es aus unserer Sicht sehr gut moglich, auch im Alter
bezahlbaren und hochwertigen Versicherungsschutz zu erhalten.
Dabei sollte man sich immer wieder verdeutlichen, dass die
Beitragsersparnis im Erwerbsleben in irgendeiner Form dem
Ansparprozess zugefuhrt werden sollte. Ob dies in Form einer
freiwilligen Beitragsentlastung, einer freien Geldanlage oder
anderweitig passiert, hangt von der individuellen Situation
ab.

Beratung zur PKV

Ein Wechsel in die PKV und die Auswahl des richtigen
Versicherungsschutzes gehort zu den kompliziertesten
Beratungsfeldern uberhaupt. Wir empfehlen dringend, dies nicht
auf eigene Faust oder Vergleichsportale anzugehen, da dies der
Komplexitat des Themas nicht gerecht wird.

Gerne nehmen wir uns ausreichend Zeit, um das Thema
ausfuhrlich mit Ihnen zu planen und auf alle Vor- und
Nachteile einzugehen. Wir freuen uns hierzu auf Ihre

Kontaktaufnahme!

AbschlieBend noch ein wichtiger Hinweis zur Vergiitung: In der
Vergangenheit haben viele Vermittler und Vertriebe sehr aktiv
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Kunden von der GKV in die PKV gedrangt. Grund hierfir war die
z.T. absurd hohe Provision in Hohe von bis zu 20
Monatsbeitragen (d.h. bei 500€ Monatsbeitrag wurden bis zu
10.000€ Provision bezahlt). Das Provisionssystem wurde spater
geandert, dennoch ist die PKV mit durchschnittlich 7,5
Monatsbeitragen immer noch dramatisch viel attraktiver als die
GKV (ca. 70€ einmalig). Wir konnen versichern, dass die
Provisionshdohe in unserer Beratung keine Rolle spielt und wir
vielen Kunden in der Vergangenheit von Produkten abgeraten
haben, an denen wir zwar viel verdient hatten, die aber aus
unserer Sicht dauerhaft zu Nachteilen fur unsere Kunden
gefuhrt hatten. Dennoch ist es uns wichtig, dass unsere Kunden
auch Uber die Provisions-Motivation im Zusammenhang mit der
PKV Bescheid wissen. Mehr dazu haben wir auch in unserem Blog
beschrieben.

KI-Hinweis: Das Beitragsbild wurde mit Google Gemini KI-
generiert
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