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Rente nicht ausreicht, um den bisherigen Lebensstandard im
Alter zu halten. Auch der Staat hat dies erkannt und versucht,
zur LOsung dieses Problems beizutragen, indem andere
Sparformen gefordert werden. Ein grofer Schritt in diese
Richtung ist das Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG), durch
das zahlreiche Neuerungen in der betrieblichen
Altersversorgung (kurz: DbAV) eingefuhrt wurden. Wir mochten
Ihnen diese naher erlautern und uber Vor- und Nachteile der
bAV aufklaren.

Lesedauer: Ca. 5 Minuten

Die Grundidee der bAV

Die betriebliche Altersversorgung ist eine Rentenversicherung,
die der Arbeitgeber auf den Namen seines Arbeitnehmers meist
bei einer Versicherungsgesellschaft abschliel3t.

Versicherungsnehmer und Beitragszahler ist der Arbeitgeber.
Bezugsberechtigt sind der Arbeitnehmer und seine
Hinterbliebenen, die im Versorgungsfall die Leistungen direkt
vom Versicherungsunternehmen erhalten.

Das Prinzip der Direktversicherung zeigt das nachfolgende


https://tbo-versicherungsmakler.de/bav-update-2021/
https://www.gesetze-im-internet.de/betravg/

Schema:

I

versicherte Person,
Bezugsberechtigter

Rechts- Versicherungs-
anspruch leistung

Entgetumwandlungs-

Arbeitgeber

verainbarung

Versicherungsnehmer,
Beitragszahler

yRerr—
e

- . Lebensversicherer/
LA Pensionskasse

N — . Schuldner der —
Versicherungsleistung

* wenn Rechisform = WWaG

Durchfuhrungswege der bAV. © Allianz Lebensversicherungs
AG

Durchfiihrungswege in der bAV

In der Bundesrepublik stehen 5 verschiedene Durchflhrungswege
der betrieblichen Altersversorgung zur Verfligung, unter denen
das Unternehmen frei wahlen kann:

= Direktversicherung
= Pensionskasse

= Pensionszusage

= Unterstutzungskasse
= Pensionsfonds

Die Durchfuhrungswege werden danach unterschieden, wie die
vertraglichen Rechtsbeziehungen zwischen den beteiligten
Partnern aussehen, d.h. wer der Trager der Versorgung bzw. des
Risikos ist und wer die Verwaltung uUbernimmt.

Da sich die meisten Arbeitgeber fir eine Direktversicherung
entscheiden, méchten wir uns im Folgenden auf diese
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beschranken.

Der Arbeitgeberzuschuss in der bAV

Viele Arbeitgeber haben bereits vor der Einfihrung des BRSG
einen freiwilligen Arbeitgeberzuschuss zur DbAV gezahlt. Ab
01.01.2022 ist dieser fur alle Arbeitgeber verpflichtend. Er
betragt mindestens 15% des Arbeitnehmerbeitrags. Geringere
Zuschusse sind nur dann moglich, wenn die
Sozialversicherungsersparnis des Arbeitgebers im konkreten
Fall tatsachlich geringer ist.

Entscheidet sich der Arbeitnehmer dazu, z.B. 100€ seines
Bruttolohns in eine Betriebsrente umzuwandeln, muss der
Arbeitgeber kunftig mindestens 15€ hinzugeben. Hierdurch wird
die bAV fur Arbeitnehmer noch attraktiver.

Staatliche Forderung in der bAV

Verschlag 1 Vorschlag 2 Vorschlag 3
Nettobeitrag mtl. 46,11 € 92,50€ 13169€
zzgl. Steuerersparnis mtl 2335€ 46,24 € 6531 €
zzgl. Sozialabgabenersparnis mtl. 17.60€ 3517 € 49,96 €
= Bruttobeitrag mtl. 86,96 € 17391 € 246,96 €
zzgl. Arbeitgeberzuschuss mtl 1204 € 2609 € 3704 €

= Gesamtbeitrag mtl. 100,00 € 200,00 € 284,00 €

Arbeitnehmer, ledig, keine Kinder, 3.000€ Bruttolohn, 15%
Arbeitgeberzuschuss

Beitrage im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung sind bis
4% der BBG West sozialversicherungs- und sogar bis 8%
steuerfrei. Im Monat sind dies maximal 284¢€
(sozialversicherungsfrei) bzw. 568€ (steuerfrei). Wandelt ein
Arbeitnehmer einen Teil seines Bruttolohns in eine DbAV um,
fuhrt das Zu einer Verringerung der
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Sozialversicherungsbeitrage und der Lohnsteuer. Damit fordert
der Staat die Betriebsrente erheblich, wie auch das
nachfolgende Berechnungsbeispiel zeigt:

Durch den Arbeitgeberzuschuss und die staatlichen Fdrderungen
muss der Arbeitgeber effektiv weniger als die Halfte des
Gesamtbeitrags aus dem eigenen Netto-Gehalt bezahlen.

Forderung fiir Geringverdiener

Das grolRte Problem bei der Rente haben Geringverdiener. Sie
zahlen nicht nur deutlich geringere Rentenbeitrage, sie haben
oft auch Lluckenhafte Erwerbsverlaufe. Dadurch kommen sie
haufig nicht dber die Grundrente hinaus.

Speziell flur diese Gruppe wurde mit dem BRSG eine zusatzliche
Forderungsmoglichkeit geschaffen. Fur alle Mitarbeiter, welche
maximal 2.575€ brutto im Monat (30.900€ pro Jahr) verdienen,
kann der Arbeitgeber eine rein Arbeitgeber-finanzierte
Zusatzversorgung nach 8100 EstG abschlieBen und in diese
zwischen 240€ und 960€ pro Jahr einzahlen. Der Staat
bezuschusst dies durch eine 30%ige Forderung, die direkt von
der einzubehaltenden Lohnsteuer abgezogen wird.

Mit dieser LOsung konnen Arbeitgeber Geringverdiener mit sehr
geringem finanziellen Aufwand beim Aufbau einer Rente
unterstutzen. Nach Abzug der staatlichen Forderung und der
eingesparten Unternehmenssteuer 1liegt der Anteil des
Arbeitgebers meist bei nur 35 bis 50% des eigentlichen
Beitrags.

Keine Anrechnung auf Grundrente

Bis zur Einfuhrung des BRSG war die betriebliche
Altersversorgung fir viele Geringverdiener eher uninteressant,



da die daraus erhaltene Rente auf die Grundrente angerechnet
wurde. Das fuhrte im Extremfall dazu, dass trotz zusatzlicher
Altersvorsorge, kein hoheres Einkommen in der Rentenphase zur
Verfugung gestanden hat. Dies wurde nun geandert. Kinftig
werden Renten aus der bAV bis zu 223€ monatlich nicht mehr auf
die Grundrente angerechnet. Damit lohnt sich eine betriebliche
Altersvorsorge in jedem Fall auch fur Geringverdiener, die
wahrscheinlich im Alter zum Bezieher einer Grundrente werden.

Die Sonderform der betriebliche
Berufsunfahigkeitsversicherung (bBU)

Die beste bAV ist nutzlos, wenn der Arbeitnehmer aufgrund
einer langerfristigen Erkrankung nicht arbeiten kann und
dadurch kein Gehalt erhalt, welches er entsprechend umwandeln
kann. Aus diesem Grund gehort die
Berufsunfahigkeitsversicherung zu den wichtigsten
Absicherungen.

Leider konnen viele Arbeitnehmer diese nicht abschlieBen, weil
der Gesundheitszustand dies nicht zulasst oder weil die
Versicherungsbeitrage zu hoch sind. Insbesondere bei
korperlich Tatigen ist dies haufig der Fall.

Dieses Problem kann sehr oft durch eine betriebliche
Berufsunfahigkeitsversicherung gelést werden, die an Stelle
oder auch erganzend zur bAV abgeschlossen werden kann. Diese
wird ebenfalls durch den Arbeitgeberzuschuss und den Staat
gefordert und ist dadurch deutlich glunstiger als eine private
BU. Hinzu kommt, dass aufgrund der kollektiven Versicherung
mehrerer Arbeitnehmer die Gesundheitsprufung stark vereinfacht
werden kann oder sogar ganz entfallt. Im Rahmen unserer
Beratung zur Arbeitskraftabsicherung empfehlen wir unseren
Kunden daher stets auch den Arbeitgeber darauf anzusprechen.



Einmalzahlung oder Rente

Ist die betriebliche Altersversorgung nicht im Rahmen eines
sog. Sozialpartner-Modells (spezielle Vereinbarung zwischen
Unternehmen und Gewerkschaften) abgeschlossen worden, haben
Sie zum Renteneintritt die Moglichkeit, zwischen einer
monatlichen Rente und einer Einmalzahlung zu wahlen. Da die
bAV eine Erganzung zur gesetzlichen Altersversorgung
darstellt, wird in vielen Fallen die Rente gewahlt. In einigen
Fallen kann aber auch die Einmalzahlung attraktiv sein, etwa
bei Vertragen mit geringer RentenhOhe oder wenn eine
Erkrankung die voraussichtliche Lebenserwartung verkurzt.

Die Entscheidung fur eine Rente oder Einmalzahlung missen Sie
erst kurz vor Renteneintritt treffen.

Wechsel des Arbeitgebers

Scheiden Sie als Arbeitnehmer mit unverfallbaren Anspruchen
vorzeitig aus einem Unternehmen aus, haben Sie die
Moglichkeit, diese Anwartschaft

»mit eigenen Beitragen fortzufuhren

 beitragsfrei privat weiterzufuhren,

= durch den neuen Arbeitgeber beitragspflichtig fortfuhren
zu lassen,

=auf den neuen Arbeitgeber zu Ubertragen (sog.
Portabilitat) oder

= innerhalb der Grenzen des §3 BetrAVG (3.738 Euro im Jahr
2021) abfinden zu lassen.

Die bAV ist somit auch attraktiv, wenn Sie o0fter Ihren
Arbeitgeber wechseln missen.



Nachteile der betrieblichen
Altersversorgung

Steuer- und SV-Pflicht in der Rentenphase:

Samtliche Kapital- und Rentenleistungen der betrieblichen
Altersversorgung unterliegen in der Bezugsphase der vollen
Beitragspflicht 1in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung, wenn eine bestimmte Bagatellgrenze
uberschritten wird. Auf Renten oberhalb der Bagatellgrenze
wird der volle allgemeine Beitragssatz der jeweiligen
Krankenkasse erhoben. Bei einmaligen Kapitalauszahlungen wird
auf 1/120 der Kapitalleistung der volle allgemeine
Beitragssatz der jeweiligen Krankenkasse als monatlicher
Zahlbetrag fur max. fur 10 Jahre erhoben.

Zudem mussen Leistungen aus einer Direktversicherung in der
Bezugsphase nach §22 Nr. 5 EStG als sonstige Einkinfte voll
versteuert werden.

Vereinfacht gesagt, bedeutet dies, dass auf alle Auszahlungen
Steuern und Krankenkassenbeitrage anfallen.

Verringerung sozialversicherungsrechtlicher
Anspruche:

Soweit sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt
umgewandelt wird, verringert sich das
sozialversicherungspflichtige Bruttoentgelt sowie die
entsprechenden Sozialabgaben. Damit verbunden ist eine
entsprechende Minderung kunftiger Anspruche auf
Sozialversicherungsleistungen (z.B. Renten, Arbeitslosengeld,
Krankengeld). Aus diesem Grund wird im Zuge einer Beratung zur
betrieblichen Altersversorgung eine umfassende Betrachtung der
Versorgungssituation des Arbeitnehmers empfohlen.

Vererbung:

Als staatlich gefdrdertes Produkt unterliegt die betriebliche



Altersversorgung Restriktionen im Todesfall. Konkret durfen
die Versorgungsanspruche nur an folgende Personen vererbt
werden:

Der zum Todeszeitpunkt mit der VP in gultiger Ehe
lebende Ehegatte

= Der Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

»Die kindergeldberechtigten Kinder bis max. zur
Vollendung des 25. Lebensjahres

Der namentlich benannte Lebensgefahrte bzw.
Lebenspartner

Die namentlich benannten kindergeldberechtigten
Enkelkinder

Das Bezugsrecht sollte regelmallig uberpruft werden,
insbesondere wenn eine Person (z.B. Lebenspartner) namentlich
eingetragen wurde.

Flexibilitat:

Die betriebliche Altersversorgung ist als Erganzung zur
gesetzlichen Rente gedacht. Nicht gewunscht ist hingegen, dass
das angesparte Geld in den Konsum fliel8t. Aus diesem Grund
kann Uber das gebildete Kapital nicht wahrend der Laufzeit
verfugt oder der Vertrag gekindigt werden. Moglich ist nur die
Beendigung der Beitragszahlung.

Insofern ist die bAV nicht fur kurz- und mittelfristiges
Sparen geeignet, sondern sollte als langfristige
Rentenvorsorge gesehen werden.

Kapitalgarantie:

Abgesehen vom Sozialpartnermodell muss der Versicherer bei
einer betrieblichen Altersversorgung mindestens die
eingezahlten Beitrage garantieren. Das soll den Arbeitnehmer
vor einer zu risikoreichen Anlage schutzen, fuhrt aber
aufgrund der langanhaltenden Niedrigzinsphase oft zu einer
zwangsweise sehr defensiven Anlage mit geringerer Rendite. Wir



haben dies in unserem Blogartikel ,Preis der Garantien” sehr
detailliert beschrieben.

Fazit zur bAV

Die betriebliche Altersversorgung ist auf keinen Fall das
Allheilmittel, um samtliche Rentenprobleme zu l6sen. Mit ihr
sind durchaus Nachteile verbunden, Uuber die man sich vor
Vertragsabschluss bewusst sein sollte. Im Vergleich zu vielen
anderen Sparformen gehort die bAV aber zu den attraktivsten
Bausteinen, um einer drohenden Altersarmut entgegenzuwirken.

Sie sind Arbeitnehmer und méchten sich Uber die Mdglichkeiten
einer bAV informieren oder sind als Arbeitgeber an einer
kollektiven LOsung fur Ihre Belegschaft interessiert? Dann
nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf.
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